
Целевые показатели эффективности работы 

муниципальных дошкольных образовательных организаций 

МКОУ «Октябрьский центр образования» 

 
№ Показатели Критерии Баллы  Параметры оценки 

1 Соответствие деятельности  

образовательного учреждения 

законодательству в области 

образования, нормативным  

правовым актам             

Всего по пункту 1 до 10  

1. Наличие, полнота и качество нормативно-

правовой базы учреждения (устав, лицензия 

на образовательную деятельность, 

коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка, локальные акты, 

регламентирующие права и обязанности 

обучающихся (воспитанников), 

образовательная программа, программа 

развития, план работы на год, учебный план, 

документация по охране труда, технике 

безопасности, жизнеобеспечению) 

5 Нормативно-правовая база в полном 

объеме и соответствии законодательству 

– 5 

Нормативно-правовая база в полном 

объеме, но имеет незначительные 

недостатки – 4 

разработана не в полном объеме, без 

замечаний – 3    

разработана не в полном объеме,  имеет 

незначительные недостатки – 2  

2. Отсутствие нарушений образовательного 

и трудового законодательства в 

деятельности образовательного учреждения 

5 Нарушений нет – 5 

Имеются незначительные недостатки – 4  

2 Обеспечение высокого качества 

обучения и воспитания        

Всего по пункту 2 до 50  

2.1. Средняя посещаемость учреждения 

детьми   

- до 50 % 

- от 50% до 70% 

- от 71% до 85% 

- от 86% до 100% 

8  

2.2. Количество воспитанников -  

победителей и призеров конкурсов 

муниципального, регионального и (или) 

федерального уровней  

5 Число победителей и призеров равно 

числу участников – 10, далее баллы 

считаются в % числа победителей и 

призеров от общего числа участников 
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2.3. Осуществление совместной научно-

методической (методической) работы с 

другими  учреждениями при наличии 

договоров 

5 Научно-методическая (методическая) 

работа с выходом на межрегиональный 

уровень – 10, 

на региональный – 8, 

муниципальный – 5, 

в рамках поселения – 3  

2.4. Участие в методической работе на 

муниципальном уровне 

5 Системный характер, активная работа в 

РМО, творческих группах и т.д. – 5 

Посещение всех заседаний РМО, 

эпизодическая работа в творческих 

объединениях – 2 

2.5. Наличие развивающей среды для 

воспитанников 

10 Развивающая среда сформирована, 

активно и результативно используется – 

10 

Развивающая среда сформирована, но 

используется не систематически – 5 

Развивающая среда формируется – 2 

2.6. Полнота выполнения федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного общего образования  

10 Доля исполнения умножается на 10 

3 Реализация программы развития 

образовательного учреждения 

3. Уровень реализации и качество 

программы развития образовательного 

учреждения как документа, являющегося 

организационной основой управления 

инновационными процессами 

10 Соответствует требованиям, имеет 

необходимое обоснование, обеспечена 

ресурсами, определены целевые 

показатели, реализуется согласно плану – 

10 

Имеет незначительные замечания – 9 

Отдельные части разделов программы не 

проработаны полностью – 3 

Программа не имеет некоторых разделов 

– 2 

В стадии разработки – 1  
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4 Создание условий для 

сохранения здоровья 

обучающихся 

Всего по пункту 4 до30  

4.1. Отсутствие травматизма обучающихся в 

ходе проведения занятий и внеклассных 

мероприятий 

5 Травматизм отсутствует – 5 

Доля травматизма за учебный год менее 

1% - 3 

Доля травматизма за учебный год более 

1% - 0 

4.2. Принятие мер по предупреждению 

травматизма обучающихся в ходе 

проведения занятий и внеклассных 

мероприятий 

5 В полном объеме, разработана вся 

документация – 5 

С незначительными замечаниями – 4 

Работа по направлению несистемная – 1  

4.3. Создание условий для организации  

медицинского обеспечения 

5 Лицензированный медкабинет – 5 

Медкабинет готов к лицензированию – 4 

Выделено помещение, оснащено, но к 

лицензированию не подготовлено – 2 

4.4. Создание условий по снижению 

заболеваемости воспитанников (по данным 

отчета 85-К) 

0 Заболеваемость ниже районного уровня – 

10 

Соответствует районному уровню – 5 

Выше районного уровня - 0 

4.5. Создание условий для социально-

психологического сопровождения 

образовательного процесса 

0 Действует социально-психологическая 

служба – 5 

Работают отдельные специалисты 

(специалист) – 3  

5 Обеспечение условий 

комплексной безопасности и 

охраны труда участников 

образовательного процесса в 

учреждении 

Всего по пункту 5 до 20  

5.1. Проведение мероприятий и принятие 

мер по антитеррористической защищенности 

образовательного учреждения 

10 Обновлен паспорт антитеррористической 

защищенности, имеются и реализуются 

на системной основе планы работы по 

направлению – 10 

Обновлен паспорт антитеррористической 

защищенности, имеются и реализуются 

эпизодически планы работы по 

направлению – 6 
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5.2. Подготовка коллектива 

образовательного учреждения в области 

безопасности жизнедеятельности 

10 Проводится системно, на обновленной 

нормативной базе – 10 

Проводится эпизодически – 6 

6 Создание системы 

государственно-общественного 

управления образовательным 

учреждением 

Всего по пункту 6 до 30  

6.1. Наличие нормативной базы по 

государственно-общественному управлению 

в образовательном учреждении  

5 В полном объеме и без замечаний – 5 

С незначительными замечаниями – 3 

В разработке – 1  

6.2. Участие органов государственно-

общественного управления (совета 

учреждения или (попечительского 

(управляющего) совета) в разработке и 

утверждении основных образовательных 

программ, программ развития учреждения, 

планов финансово-хозяйственной 

деятельности (бюджетной сметы) 

5 Орган государственно-общественного 

управления участвует в разработке и 

утверждении всех программ и планов 

развития учреждения – 5, 

отдельных документов – 3  

 

6.3. Участие органов государственно-

общественного управления (совета 

учреждения или (попечительского 

(управляющего) совета) в распределении 

средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников учреждения 

2 Участвует в разработке и утверждении – 

5 

Согласовывает проект распределения – 2  

6.4. Внедрение форм и методов по 

обеспечению доступности и открытости 

информации о деятельности 

образовательного учреждения, включая 

выступления в средствах массовой 

информации, проведение социологических 

опросов, Дней открытых дверей и др.  

5 Используются различные формы и 

методы, на сайте учреждения 

размещается публичный доклад, отчет о 

результатах самообследования – 5 

На сайте учреждения размещается 

публичный доклад, отчет о результатах 

самообследования, но соцопросы, Дни 

открытых дверей не проводятся – 3 
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6.5. Взаимодействие с организациями - 

социальными партнерами по привлечению 

внебюджетных источников финансирования 

образовательного учреждения 

0 Имеется налаженное взаимодействие 

(договор о шефстве и т.п.) – 5 

Взаимодействие эпизодическое – 2  

 

6.6. Обеспечение ведения официального 

сайта учреждения в сети Интернет в 

соответствии с действующими требованиями 

5 Сайт ведется согласно требованиям – 5 

Имеются недоработки (представлено 70-

80% необходимой информации) – 3 

  ИТОГО 120 Оценки суммируются, результат 

округляется до целого числа 

 

 

 

Директор МКОУ «Октябрьский центр образования»                                     Н.А.Поликарпова 
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